
様式３－１

【財務情報等の公表】

認可保育所 設置主体 ㈱テンダーラビングケアサービス

事業活動資金収支差額  (3)＝(1)－(2) -6,391,039円 14,142,339円

　　その他の支出【　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】 946,886円 553,912円

事業活動支出計 (2) 189,456,849円 199,195,822円

事
業
活
動
に
よ
る
収
支

　給付費・委託費収入 122,740,580円 130,935,310円

　保育士等キャリアアップ補助金収入 9,628,000円 9,358,000円

　保育サービス推進事業補助金収入 1,530,000円 1,691,000円

　　土地・建物賃借料支出 34,870,968円 31,965,054円

　　租税公課支出

　　業務委託費支出 2,220,026円 3,601,502円

　　賃借料支出 172,260円 3,106,554円

　　通信運搬費支出 627,459円 650,788円

　　広告費支出 1,496,000円 3,847,878円

　　水道光熱費支出 1,618,292円 1,466,650円

　　修繕費支出 1,066,950円 828,275円

　　事務消耗品費支出 1,443,909円 1,154,170円

　　印刷製本費支出

　　旅費交通費支出 47,942円 23,372円

　　研修研究費支出 36,000円 16,940円

　事務費支出 55,254,342円 58,326,687円

　　福利厚生費支出 10,707,650円 11,111,592円

　　消耗器具備品費支出 552,881円 463,910円

　　その他の支出【　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】

　　保育材料費支出 2,927,792円 1,830,396円

　　水道光熱費支出 3,776,020円 4,349,957円

　　給食費支出 9,500,871円 10,192,435円

　　保健衛生費支出 1,968,434円 1,890,061円

　　法定福利費支出 9,525,447円 16,291,170円

　事業費支出 18,725,998円 18,726,759円

　　派遣職員費支出

　　退職給付支出 624,778円

　利用料収入 457,200円 268,750円

　　職員賞与支出 12,901,280円 12,943,300円

　　非常勤職員給与支出 26,148,492円 18,519,935円

　人件費支出 115,476,509円 122,142,376円

　　職員給料支出 66,901,290円 73,763,193円

施設（事業）種別 事業所名 テンダーラビング保育園　東陽

　施設（事業）の収支【令和６年度実績】　

　科目 前年度 交付対象年度

　その他の収入（寄付金収入、雑収入等）

事業活動収入計 (1) 183,065,810円 213,338,161円

　その他の補助金収入 48,710,030円 71,085,101円



　科目 前年度 交付対象年度

　　施設（事業）データ

　　（施設長、事務長、事務職員、用務員は除く。）

※２「給与支出」：就業規則などにあらかじめ定められている支給条件、算定方法によって支給される現金給与額

　　（基本給、手当、賞与（一時金）が該当。所得税、社会保険料などを控除する前の額。

　　　また、使用者の負担する法定福利費を含まない。)

（備考）

・職員の平均勤続年数は、処遇改善等加算の平均勤続年数と同じ数を記入する。

・年度途中開設の場合、初年度の利用定員、在籍児童数、保育従事職員数は、開設日の数。

項目 前年度 交付対象年度

※１「保育従事職員」 ： 副園長、保育士、子育て支援員、保育補助、調理員、看護師、准看護師、栄養士（非常勤職員を含む。）

　  　うち保育従事職員（※１）給与支出（※２）・・・②

事業活動収入に対する保育従事職員（※１）給与支出（※２）の割合　②÷①×100 0.0% 0.0%

事業活動収入 (1)・・・① 183,065,810円 213,338,161円

　人件費支出 115,476,509円 122,142,376円

保育従事職員（※１）数　（4月1日時点） 31人

職員の平均経験年数 7年 7年

利用定員　（4月1日時点） 100人 100人

在籍児童数　（4月1日時点） 90人 89人

前期末支払資金残高 (11) -4,407,088円 -10,798,127円

当期末支払資金残高 (10)＋(11) -10,798,127円 3,344,212円

その他の活動資金収支差額  (9)＝(7)－(8) 0円 0円

当期資金収支差額合計 (10)＝(3)＋(6)＋(9) -6,391,039円 14,142,339円

そ
の
他
の
活
動
に
よ
る
収
支

　その他の活動による支出

その他の活動支出計 (8) 0円 0円

　積立資産支出

　事業区分間・拠点区分間・サービス区分間繰入金支出

　その他の活動による収入

その他の活動収入計 (7) 0円 0円

施設整備等資金収支差額　(6)＝(4)－(5) 0円 0円

　積立資産取崩収入

　事業区分間・拠点区分間・サービス区分間繰入金収入

施設整備等支出計 (5) 0円 0円

　設備資金借入金元金償還支出

　固定資産取得支出

施設整備等収入計 (4) 0円 0円

　その他施設整備等による支出

施
設
整
備
等
に
よ
る
収
支

　施設整備等補助金収入

　設備資金借入金収入

　その他施設整備等による収入（寄附金収入、固定資産売却収入等）

テンダーラビング保育園　東陽事業所名



様式１

設置主体 株式会社テンダーラビングケアサービス事業所名

１　施設における保育士のモデル賃金

（単位：円）

内、技能・経験に応
じた処遇改善の額

0年 156,400 119,000 275,400

3年 171,900 130,700 302,600

7年 224,200 152,700 376,900

２　施設における職員1人当り賃金月額

（単位：円）

358,912351,650 271,884

※　（Ａ）欄は交付要綱別表４第１号様式又は第２号様式（以下「賃金改善実績報告書」という。）（２）ア
　⑥の金額、（Ｂ）欄は賃金改善実績報告書（２）イ⑥の金額、（Ｃ）欄は賃金改善実績報告書（３）⑥の
　金額をそれぞれ転記すること。
※　常勤職員が２名以下の場合、非常勤職員が２名以下の場合及び保育従事者以外の職員が２名
　以下の場合は、記載不要。

初任給

クラスリーダー

主任

※　記載するモデル賃金は、各施設の実情に応じて職層、経験年数等により記載すること。
　　 また、上記の項目等を記載した任意の様式や施設の賃金表等の提出に代えることも差し支えない。

保育従事者
保育従事者以外

（Ｃ）常勤職員
（Ａ）

非常勤職員
（Ｂ）

【モデル賃金等の公表】

施設種別 認可保育所 テンダーラビング保育園東陽

経験年数 職層 給料月額 諸手当 例月給与


